
CPR No.Employee’s Name

Employee’s Details

Nationality Passport No. Absence Date

OccupationSalaryEmployee’s Mobile No.

Absence Reasons

رقم الهاتف النقال للعامل

Commercial Name Unit / CR No.

CPR No.Employer Name

الاسم التجاري للمنشأة

And also I bear all the legal 
consequesnces in case of giving incorrect information or data.

CPR No. SignaturePhone No. Notice Applicant’s name





 



رقم الهاتفاسم مقدم ا�خطار

ملاحظات:
 @ لا يمكن إلغاء ا�خطار بعد مرور شهر من تقديمه. 

 

Notes:
* The application would not be cancelled after one month from the submission date.
   

نسخة من بطاقة الهوية وجواز العامل

 Copies of attendance report or proof of the date of employee’sنسخ من سجل الحضور والانصراف ” ما يثبت آخر يوم عمل“ .
absence from work

Copy of Employers CPR نسخة من بطاقة الهوية لصاحب العمل.

نسخ من تسليم الرواتب للعامل ا�جنبي وعقد العمل.

1.     أن يكون تصريح العمل ساري المفعول.

2.    أن تكون المؤسسة قائمة على أرض الواقع .

 4.   أن يكون  قد مضى على ترك العامل للعمل 15 يوم» متصلاً. 

3.    أن يكون القيد في السجل التجاري للمنشأة مجدد®.

1.  The work visa must be valid.

2.  The establishment must be active.

3.  The establishment’s CR (Commercial Register) must be
     valid.
4.  The worker must have been absent for 15 days continuously.

Copies of the foriegn worker salaries delivery and the work contract.
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v1
.0 Terms and Conditionsالشروط وا�حكام

Copy of Employee CPR and Passport

Registration Stampختم التسجيلRecipient’s NameSignatureاسم مستلم ا�خطار التوقيع 

For O�cial Use Only

Required Documentsالمتسندات المطلوبة

Declaration

Workplace Details


